
Avanzando en la Calidad Empresarial: Igualdad &
Tecnología.11.20 Kafea hartzeko atsedenaldia

11.50 Mahai ingurua
Genero kontuak zientzia
eta teknologia alorretan
Emakumeak aldatu ala zientzia aldatu?
Genero arazoak espainiar zientzian
Alicia Durán Anderea,
CSIC-ren Zientzia Ikertzailea.
LL.BB.-en Maiatzak 1 Fundazioko
Zientzia eta Teknologia sailaren
Zuzendaria. Madril.
Teknologi berriek emakumezkoei
eskeintzen dizkien aukerak
Manuel J.Tello Jauna,
EHUko Zientzia Fakultateko
Fisika Katedraduna.

Emakume eta gizonen artean aukera
ezberdintasuna sortzen duten
kausen diagnostikoa teknologia
eta industria alorrean
Enrique de la Villa Jauna,
Deloitte & Touche Aholkularitza.
EMATEK diagnostikoaren aurkezpena.
(testua hemen irakurgai: www.ematek.net).

13.25 Galderak eta eztabaida
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&13.45 Goizeko saioaren amaiera 
Bazkaltzeko atsedenaldia

15.30 Txostena

Making the business case
for gender equality

Judith Cherry Anderea,
Opportunity Now Proiektuaren
Ikerketa Zuzendaria. Erresuma Batua.

16.15 Galderak eta eztabaida

16.35 Mahai ingurua

Berdintasun esperientziak herri
mailako enpresatik
Praktika onak dituzten enpresak

17.10 Galderak eta eztabaida

17.30 Amaiera
Francisco Montoro Jauna,
Ekimen Komunitarioen saileko
Kontseilari Tekniko eta Nagusia.
UAFSE.

E
9.00 Harrera eta dokumentazioa ematea

9.30 Jardunaldiaren aurkezpena 
Jon Mancisidor Jauna,
BBK Gazte Lanbidean Fundazioaren
Zuzendaria.
ZUREKIN SAREAN-en Ordezkaria.
Jose Manuel Giral Jauna,
Inasmet-en Zuzendari Orokorra.
EMATEK-en Ordezkaria.
Sabin Arana Jaun Txit Gorena,
Lan eta Trebakuntza Sailaren Diputatua.
Bizkaiko Foru Aldundia.

Joseba Azkarraga Jaun Txit Gorena,
Justizia, Lana eta Gizarte Segurantza
Kontseilaria. Eusko Jaurlaritza.

10.00 Txostena
Emakumeen protagonismoa eraikitzen
ezagutzaren jendartean: hezkuntza
eta sareak osatze estrategiak
Gloria Bonder Anderea,
Emakumea, Zientzia eta Teknologia
Latinamerikan UNESCO Eskualde Katedraren
Zuzendaria. Argentina.

11.00 Galderak eta eztabaida

gitarauaH
• Emakumezko langileen lanaren kalitatea eta jasangarritasuna susta-

tzea TIC-en ezagutzaren bidez, maila guztietan, erantzukizun postuak
barne.

• Enpresen lehiakortasuna hobetzea langileen eskuduntzen eta
potentzialtasunen kudeaketa egokiaren bidez, euren aniztasuna kon-
tuan hartuta.

• Genero, zientzia eta teknologiaren gainean hausnartzea, enpresa
esparruaren baitan.

elburuak Avanzando 
en la calidad empresarial

FONDO SOCIAL EUROPEO

Bizkaiko Foru
Aldundia
Lan eta Trebakuntza
Saila

Diputación Foral
de Bizkaia
Departamento de Empleo y
Formación

JUSTIZIA, LANA ETA
GIZARTE SEGURANTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Erakunde koordinatzaileak:

21 de octubre de 2003 
Aula de Cultura de la BBK

(Elkano 20, Bilbao)

Enpresetan berrikuntza eta kalitatea teknologien eta berdintasunaren
bidez garatzeko interesak, Enpresa Kalitatean Aurrera: Berdintasuna eta
Teknologia jardunaldia antolatzera eraman gaitu EQUAL Ekimena
Komunitarioaren Zurekin Sarean eta Ematek proiektu europarrak.

Jardunaldi honekin informazio eta hausnarketa gunea eskaini nahi
dugu, iritziak elkartrukatu eta bide honetan lanean ari direnen espe-
rientziak gertutik ezagutarazi.

ergatiaZ

www.zurekinsarean.org
www.ematek.net
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Enpresa Kalitatean
Aurrera
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• Fomentar la calidad y sostenibilidad del empleo de las trabajadoras
a través del desarrollo de su conocimiento de las TICs, en todos los
niveles, incluidos ámbitos de responsabilidad.

• Mejorar la competitividad de las empresas mediante la óptima ges-
tión de las competencias y potencialidades de las trabajadoras y tra-
bajadores, atendiendo a su diversidad.

• Reflexionar sobre la relación entre el género, la ciencia y la tecno-
logía dentro del ámbito empresarial.

bjetivos

Entidades coordinadoras:

El interés por impulsar la innovación y la calidad en las empresas a tra-
vés del desarrollo de la tecnología y el desarrollo de la igualdad nos
ha llevado a los proyectos europeos Zurekin Sarean y Ematek, den-
tro de la Iniciativa Comunitaria EQUAL, a unir esfuerzos para orga-
nizar la jornada Avanzando en la Calidad Empresarial: Igualdad &
Tecnología.

Con la organización de esta jornada deseamos ofrecer un espacio de
información y reflexión, donde intercambiar opiniones y conocer de
primera mano experiencias que vienen trabajando en estas líneas de
actuación.

ustificaciónJ

www.zurekinsarean.org
www.ematek.net

11.20 Pausa-café

11.50 Mesa Redonda
Cuestiones de  género en los ámbitos
científico y tecnológico

¿Cambiar las mujeres o cambiar la ciencia?
Problemas de género en la ciencia española 
Dña. Alicia Durán,
Investigadora Científica del CSIC. Directora
del Área de Ciencia y Tecnología Fundación
1º de Mayo de CCOO. Madrid.

Oportunidades de las mujeres
con las nuevas tecnologías
D. Manuel J.Tello,
Catedrático de Física en la Facultad
de Ciencias de la UPV.

Diagnóstico sobre las causas que originan
la desigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ámbito
tecnológico e industrial
D. Enrique de la Villa,
Consultora Deloitte & Touche.
Presentación diagnóstico Ematek
(texto disponible en www.ematek.net).

13.25 Preguntas y coloquio
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&13.45 Cierre sesión matinal
Pausa-comida

15.30 Ponencia
Making the business case
for gender equality
Ms. Judith Cherry,
Directora de Investigación
del Proyecto Opportunity Now.
Reino Unido.

16.15 Preguntas y coloquio

16.35 Mesa Redonda

Experiencias de igualdad
desde la empresa local
Empresas ejemplo de buenas
prácticas.

17.10 Preguntas y coloquio

17.30 Clausura
D. Francisco Montoro,
Consejero Técnico y Jefe de Área
de Iniciativas Comunitarias. UAFSE.

P
9.00 Recepción y entrega de documentación

9.30 Presentación de la jornada
D. Jon Mancisidor,
Director de BBK Gazte Lanbidean Fundazioa.
Representante de ZUREKIN SAREAN.

D. Jose Manuel Giral,
Director General de Inasmet.
Representante de EMATEK.

Ilmo. Sr. D. Sabin Arana.
Diputado de Empleo y Formación.
Diputación Foral de Bizkaia.

Excmo. Sr. D. Joseba Azkarraga,
Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad
Social. Eusko Jaurlaritza/Gobierno Vasco.

10.00 Ponencia
Construyendo el protagonismo de las mujeres
en la sociedad del conocimiento: estrategias
educativas y de formación de redes

Dña. Gloria Bonder,
Directora de la Cátedra Regional
UNESCO Mujer, Ciencia y Tecnología
en América Latina. Argentina.

11.00 Preguntas y coloquio

rograma

2003ko urriaren 21ean
BBKren Kultur Aretoan

(Elkano20, Bilbao)

zurekin sarean

Bizkaiko Foru
Aldundia
Lan eta Trebakuntza
Saila

Diputación Foral
de Bizkaia
Departamento de Empleo y
Formación

JUSTIZIA, LANA ETA
GIZARTE SEGURANTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
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